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Las empresas de salud, las más numerosas en “Actúa contra la crisis”
· Varios laboratorios farmacéuticos muestran sus experiencias en el blog

· Destacan, además, otras empresas relacionadas con el sector industrial

· Siete empresas más se han unido a “Actúa contra la crisis” durante este mes de julio
Madrid, 20 de julio de 2009.- La mayor parte de las empresas participantes en el movimiento “Actúa contra la crisis” están relacionadas con el mundo de la salud. Laboratorios farmacéuticos como Astra Zéneca, Oryzon, Boiron o Merck así como el centro auditivo Gaes han querido mostrar sus actuaciones para combatir la actual crisis en el blog de esta iniciativa.
Después de la salud, el sector industrial es el más numeroso, con empresas como Metalquimia (dedicada a la construcción de maquinaria para empresas alimenticias), Javierre (construcción), Solar Ítem (energía solar) y Aresa Boats (construcción de barcos). 
Además, destacan otros sectores como el de distribución de servicios con empresas como Unipost o Inversiones Odin, el financiero con Miura y One to One, el de la comunicación con Alimarket o Diario Crítico, el de seguros con DKV y Pelayo Mutua, el hotelero con IHG o Vincci Hoteles y el de tecnología con Fujitsu.
Principales iniciativas
Adaptarse a la nueva situación. Ese es el mensaje en el que han coincidido todos los participantes de “Actúa contra la crisis”. Y para lograrlo cada uno ha tomado actuaciones de lo más variopinto. Si bien muchas son las que han optado por la inversión en I+D+I, quizá la iniciativa más popular entre las empresas va dirigida a la formación de sus empleados.
Otro de los objetivos de todas estas empresas es evitar los despidos. Y, para ello las medidas más habituales han sido la reducción salarial y la reducción de la jornada laboral, adaptándose a las necesidades de cada una de ellas.
Últimas incorporaciones
Fernando Jauregui, director de Diariocrítico.com; Dionisio Gracia, consejero delegado de Origen 99;  Josep Lagares, director general de Metalquimia; José Boada, presidente de Pelayo Mutua; Enrique Quemada, consejero delegado de One to One y, Arturo Garrido, consejero y miembro de Grupo Velayos han sido los últimos en incorporar sus experiencias en el blog de “Actúa contra la crisis”.

Entre las iniciativas más llamativas que han explicado destacan la publicación de un libro para ayudar a los empresarios a encontrar sus mejores inversiones; la reducción de costes de modo proporcional a la disminución de ingresos o la reorganización del negocio y la mejora de las instalaciones para adaptarse a situaciones futuras.
Movimiento Actúa contra la crisis

www.actuacontralacrisis.com nace como el proyecto estrella de responsabilidad corporativa de Grupo Inforpress. El objetivo es crear un Movimiento para Actuar contra la crisis, explicar las historias que merecen ser contadas. Contagiar con el ejemplo de los grandes líderes de pequeñas, medianas y grandes empresas que existen en nuestro país.

En este tiempo se han visto grandes casos de liderazgo, de genialidad, buscando ideas bajo las piedras, creando nuevos compromisos, historias que merecen ser contadas. Este blog está destinado a contar esas historias, para contagiar y animar a actuar contra la crisis. Por eso habla solo de hechos, contados por sus protagonistas, en primera persona. En 15 líneas los presidentes de empresas cuentan que acciones han puesto en marcha. 

Su manifiesto es una vuelta a los  principios básicos de la esencia de emprender y gestionar:
1. Existen oportunidades en el mercado.
2.  Todos podemos actuar contra la crisis, empezando por crear nuestro propio discurso, y no repetir los mismos mensajes.
3. Queremos contagiar confianza, compartir las decisiones que nos han llevado a pequeños o grandes éxitos.
4. La clave del éxito con o sin crisis sigue siendo la misma: diferenciarte, innovar, buscar oportunidades, creer en ti, en tu empresa y en tu equipo.
5. Hoy más que nunca hay que pensar en cómo adaptar nuestros servicios, productos o mensajes para ayudar a nuestros clientes.
6. No estamos solos, tenemos aliados: nuestro equipo, otras empresas con las que compartir, nuestros clientes…
7. Los valores nos ayudan ahora más que nunca. Es el momento de comprobar si seguíamos una moda o creamos un compromiso.
8. El objetivo no es que todo siga igual, no te empeñes en viejos hábitos.
9. Es el momento de asumir el cambio como objetivo, no como estrategia.
10. No es la primera vez, recordar que ya lo hemos hecho, hemos superado muchos obstáculos. 

10+1. El manifiesto se resumen en un punto adicional: Comunicar, Compartir, crear Confianza. Hoy más que nunca hay que unir esfuerzos, señalar el camino y repetir nuestra visión.
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