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Intercontinental Hotels, Boiron, Fujitsu, Merck, Manpower, Oryzon Genomics, Miura Private Equity, Unipost y Aresa Boats cuentan sus ideas en Actúa contra la crisis

Pascal Blasco, director general de Laboratorios Boiron, Juan María Porcar, director general de Fujitsu Services;  Ana Céspedes, directora de Asuntos Corporativos de Merck; Carmen Mur, consejera delegada y presidenta ejecutiva de Manpower; Luigi DeRosa, área general manager de Intercontinental Hotels Spain; Carlos Buesa, director general de Oryzon Genomics, Luis Seguí, socio director de Miura Private Equity; Pablo Raventós, director general de Unipost; y Óscar Pérez, presidente de Aresa Boats, han aportado sus experiencias para combatir la crisis. 
Entre sus ideas figuran optimizar procesos formativos y recursos, centrarse en el cliente, la reubicación de empleados en distintas empresas del grupo, ofrecer noches de hotel gratis, un servicio 24 horas de atención al cliente, la adaptación de los contratos a la situación actual para no prescindir de ningún trabajador, el ajuste del gasto corriente y la búsqueda de nuevos mercados. Si quieres conocer en detalle sus experiencias, puedes consultar la página www.actuacontralacrisis.com. 
Movimiento Actúa contra la crisis

www.actuacontralacrisis.com nace como el proyecto estrella de responsabilidad corporativa de Grupo Inforpress. El objetivo es crear un Movimiento para Actuar contra la crisis, explicar las historias que merecen ser contadas. Contagiar con el ejemplo de los grandes líderes de pequeñas, medianas y grandes empresas que existen en nuestro país.

En este tiempo se han visto grandes casos de liderazgo, de genialidad, buscando ideas bajo las piedras, creando nuevos compromisos, historias que merecen ser contadas. Este blog está destinado a contar esas historias, para contagiar y animar a actuar contra la crisis. Por eso habla solo de hechos, contados por sus protagonistas, en primera persona. En 15 líneas los presidentes de empresas cuentan que acciones han puesto en marcha. 

Su manifiesto es una vuelta a los  principios básicos de la esencia de emprender y gestionar:
1. Existen oportunidades en el mercado.
2.  Todos podemos actuar contra la crisis, empezando por crear nuestro propio discurso, y no repetir los mismos mensajes.
3. Queremos contagiar confianza, compartir las decisiones que nos han llevado a pequeños o grandes éxitos.
4. La clave del éxito con o sin crisis sigue siendo la misma: diferenciarte, innovar, buscar oportunidades, creer en ti, en tu empresa y en tu equipo.
5. Hoy más que nunca hay que pensar en cómo adaptar nuestros servicios, productos o mensajes para ayudar a nuestros clientes.
6. No estamos solos, tenemos aliados: nuestro equipo, otras empresas con las que compartir, nuestros clientes…
7. Los valores nos ayudan ahora más que nunca. Es el momento de comprobar si seguíamos una moda o creamos un compromiso.
8. El objetivo no es que todo siga igual, no te empeñes en viejos hábitos.
9. Es el momento de asumir el cambio como objetivo, no como estrategia.
10. No es la primera vez, recordar que ya lo hemos hecho, hemos superado muchos obstáculos. 
10+1. El manifiesto se resumen en un punto adicional: Comunicar, Compartir, crear Confianza. Hoy más que nunca hay que unir esfuerzos, señalar el camino y repetir nuestra visión.
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